la 
» 
tan 
lerini fülen idare öğenler: 
di FT A. TÜRKÂY à 
tan, N, SEKER; H. KARA 
yer: 


| TÜRKİYE TİCARET Matbaası 


wi Gayri SİYasi, İçtimai ve mesleki Gazete 


YIL : 1 — SAYI : 5 


Paşabahçe — İstanbul 


TTT 


akil 

an 

> 22 Subat 953 Pazar günü 
m Türk İşçisi şçi Konfederasyonunun : 
at Uyanıktır Türk İşçisinin vaka 


Türk işçisi, hiç bir zaman 


E 


a lâyik olmadığı ve olmayaca ' Spat etmiştir düzü oe 4 
~ ğı bir isnada karşı nihayet Atatürk inkilâplarına bağlı- lerinden o coş gelmemizi 215 , diği bi 
a Eskişehirde yaptığı muaz-f lik ve komünizmi telin etmek manâsı ve ayni zamanı zin İşeceğini düşünen ve söyliyen- aileni öri 
Ağ zam bir mitingle cevap ver- mevzuunda olan bu mitingde İmeti çok büyüktür Ba ba fikren ve ŞUUF| ceği yardımları. 
> di. Türk işçisinin tercümanıf | binlerce işçi bulunmuş ve bir gunu sarahaten ifade etmiş bu iri nuhan etmiş sayı - tir ki; , 
E olan hatipler binlerce işçi} Sok hatipler söz almış bu ara- lunuyoruz ki : Türk İşcisi tez Ko iniz sik“ «—İsti sigor! 
h kütlesi huzurunda komüniz4 da Türk - iş Konfederasyonu | kes kadar Milliyetine, Memle A Jia vi ekea |YaMUZ prim ð 
mi nefret ve lânetle tel'inf Reisi İsmail fnan aşağıdaki |ketine ve memleket menfaat- |en oi PE Süphelerit 
e etti. Ve komünizmin hiç bir konuşmayı yapmıştır. larına bağlıdır. Bundan şüphe |sana deli hükmü; pe çk 
i zaman Türk işçisi arasında Türk İşçisi her zaman dâ-|edenler en büyük hatayı işle- |Kolay bir iş değildi Ti 
K barınamıyacağını bir kere Vvasına ve meselelerine göster- |diklerini ebediyen unutmasın- kün Milli akidele inde A 
ji daha ispat etti. diği hassasiyetin bugün enflar, Bizim bildiğimize göre ko-Jlılık gösterirken aba hal imizd. : 
z! Evet, komünizm denilen C32! ve heyecanlı örneğini |münizm ideolojisi içtimai in-| yeti birbirimizi J EET panser e. mecca 
7 psa ; bir defa daha vermiş bulun -İtihamdan başka bir ş &il- İli bütünlüğü H E Miljdavi olacaklardır, 
i esfel Moskov fikrinin hiç Sri dir aş a bir şey değil- | li Dütünlüğü ayakta tutacak | — e 
4 bir zâman Türk işçisinin | Memi e ATAR ag ina işçisinin iz'an ve |ve koruyacak en müessir un- z 
kafasında yeri yoktur. Bi- bez Muhtelif şehir-İşuur dışı böyle bir hataya dü- (Devamı sa. 4 de) 
j zim. kalplerimizde Allah, anea F a — i 
| Vatan, Millet ve Din aşkıf | | B k | a bü À 5 3 = = 
olduğu gibi, kafalarımızda Ça ışma a an igi üfçesi münasebetiyle le Herekeye g 
da Milli ruhumuzu ve milli n » a e Pp a dan istifade edere T 
varlığımızı yıpratmıya ça- Türk- In H zin en büyük Halı 
lışan her türlü kötü ceryan- e Ve | erine eyannamesi Kumaş Fabrikas; 
lara karşı mücadele etmek sendikacılık f: 
fikri mevcuttur. Uyanık mil Çalışma Vekâleti bütçesinin yaca yeter bir kadro ile tatbik yetini ve vatandaşın kaderini tetkik etmiş'o 
liyetçi Türk işcisi bu vatan b uyıl 5 milyon liraya çıkarıl- edildiğini iddia etmek müm - fiilen üzerinde taşıyan iş mü- , Hemen şunu 
toprakları üzerinde meyda-f ması için Türk - iş Türkiye 1ş-İ kün olamaz. Vekâletin bütçe | fettişlerinin gâyet az para ile) "m — Hereke 
e na getirilen her türlü kötü) ci 7 


sendikaları konfederasyo - 
nunun Büyük Millet Meclisi 
| üyelerine dağıtmış olduğu be- 
yanname... 
Türkiye Büyük Millet Meclisi- 
nin Sayın Üyelerine, 
|- Bu günlerde: B.M.M. de de- 
vam etmekte olan bütçe mü- 
zakerelerinde aynı zamanda 
bütün Vekâlet ve bütçeye bağ- 
lı idarelerin çalışma sahaları 
bütçelerinin imkânları dahi - 
linde çizilmektedir. Bütçeye 
mensup her Vekâlet ve İdare 
nin memleket için ayrı bir e- 
hemmiyeti vardır. 

İşte bu arada ehemmiyetine 
uygun bütçeye sahip olmıyan 
alışma Vekâletini görmemek 


bavanın ne olduğunu iyice 
bildiği gibi, bu havaları ya- 
ratanlarında kimler olduğu- 
nu çok iyi bilmektedir. İşte 
bunun içindir ki milli varlı- 


zarureti dolayısiyle mevcut ic- istihdam ettirilmeleri, hem sık çalışan işçil 
ra organlarının her türlü im-İsık değişmelerine ve hem 
kânsızlıkla en pasif mevkiilişin ciddiyetinin ihlâline sebep 
muhafaza ettiği tevil kabul et- olmaktadır. Her an âcil vak'a 
mez bir hakikattir, jp şikâyetlere yetişmeğe mec- 3 
Bilhassa işin bütün mes'uli- (Devamı sa, 4 de) i 


işçilerimizin top- e 
lulukla iş ihtilâfı ©» 


olan 
Paşabahçe Şişe ve Cam iş- 
çileri Sendikasının, Türkiye| kem kurulunun isabetli kara- 
Şişe ve Cam Fabrikası A.S. ne, | rını 1100 işçi merak ve sa 
işçilerin ücretlerine bir mik-'bırsızlıkla beklemektedir. k 
dar zam yapılması hususunda) Bütün temennilerimiz kara- 
açmış olduğu toplulukla iş ih-İrın işçiler lenine tecelli etme- 
tilâfı kesin uzlaşmadan bir ne-| sidir. 
kabil değildir. tice alınmayarak 9-2-958 tari- İhtilaf Komisyonu üyesi 
Memleketimizde milyonla-!hinde İstanbul Bölge Çalışma Hasan 
xa baliğ bir kitlenin kaderini Müdürlüğü vasıtasile tl Ha - 
omuzlarında bulunduran Ça-| kem kuruluna intikal ettiril- 
(lışma Vekâletinin donuk bir miştir, 
bütçe ile muhafaaz - edilmesi, 1l hakem kurulu 23-2-953 ta- 
keyfiyetin ehemmiyeti ile Ka-ırihinde tarafların savunmaları 
bili kıyas değildir. nı yapmak için icab eden da- 
946 tarihinde kurulan Çalış-|vetine, Türkiye Şişe ve Cam 
ma Vekâletinin ayni usul ve Fabrikaları A.S. adına Sayın 
Bugün Korede savaşan) kadro ile de ÇE devan Pi bre a A 
i i -ġ|mesi değişen şartlarla zıt birİsendika temsi cilerin ya = 
NR metsien. durum arzettiğini izaha lüzum |ları şifahi müdafaalarından | galışmakta olan işçilerin. 
yoktur, Halen bütçede bulu -|sonra t1 Hakem Kurulunun â- günkü ücretlerini n 1 
nup tatbik edilmiyen Çalışma İdilâne bir karara varabilmesi zarı itibare alan Mer: T 
Meclisi faslına ayrılan (1) liraliçin iş yerinde işçilerin ücret-| kamız, Çübuklu işvereni 
sembolik tahsisat bunun canlıİlerini gösterir bordrolar ile ut Olcay ve o 
misallerinden birini teşkil e|950-951 ve 952 yılı bilânçola- olduğu t 
dar, rının telkikine lüzum hasıl ol-| olduğ mr 
Iş Kanunu'nun henüz ihti - İmuştur, ke 


Tek Türk yoktur ki, Mos- 
kof kelimesini işitince tüy- 
leri ürpermesin ve ona eze- 
li, ebedi düşmanlığını hay- 
kırmasın.. 

Tek Türk yoktur ki, ko- 
münizm deyince din. ahlâk 
aile, mülkiyet, insanlık ve 
hürriyet düşmanlığı aklına 
gelmesin.. 

Tek Türk yoktur ki, ta - 
rihte en çok savaştığımız ve 
bu yüzden milyonlarca şe- 
hit vermeğe mecbur oldu- 
umuz düşmanımızın Mos- 
olduğunu bilmesin... 


Bu tetkiklerden sonra İl Ha- 


SAĞLIK R 


5 


e 


Kalsiyum tedavisinin faydaları nedir? 


Memleketimize zaman, zaman İçtimai 5 
bedii birçok modalar girdiği gibi, sol sene adh, 
modalarda yerleşip bir hayli parac 
ticari gayelerine uyarak, harice 
sal ultraseptil bir zamanlar peyn 
hale gelip eerahanelerden bakkal 
Vitaminler ve penisilin gibi ilâç 
lunuyorlar, İşte kalsiyumunda s 
kan kireçli sular gibi 


siyasi, 
senelerde bir çok tıbbi 
ıklarımizın ilâç firmalarının 
akmasına vesile oluyor. Nü- 
ir ekmek gibi yenir, yutulur 
lara kadar düştüyse, şimdide 
lar ayni tehlikeye maruz bu- 
eneİrdir sokaklarımızdan a- 
Mele Harley ahli o imam İNE geçip idrar ve ab- 
y yor, pılan reklâmlar ve hekimlerimizin 
hastaları tatmin için tuttukları yanlış yol yüzünden zama - 
lm ar ra akan 
i id s arını da katlanarak kul- 
anıyor. 
Bütün bunlara sebep tefsirlerin yanlış yapılması ve dev 
aynası ile o büyütülmesidir, Hattı zatında kalsiyum vücut 
için pek lüzumlu bir elemandır. Ve insan ağırlığının yüz 
de ikisini teşkil eder, Bunun da ekserisi kemiklerde pek az 
kısmı kanda buulnur, Çeşitli gıda alan insanlar hergün yi- 
yecekleiyle bol mikdarda kalsiyum alır ve abdesiyle de 
bir grama yakın kalsiyum çıkarır, İdrarla çıkan çok daha 
azdır. Yiyecekle alınan kalsiyum ince barsakların üst kis- 
mından kana karışır, Lüzumlu yerlere gider. Eğer bir in- 
sanda kalsiyumun azaldığını gösteren belirtiler varsa O za- 
man yapılan kalsiyum tedavisi fayda verir. Lüzumsuz ye- 
re kullanılan kalsiyum parayı cepten çıkarıp lağama atma- 
ya benzer, Vücuttaki bir çok dokuların ve mayilerin ter- 
kibinde kalsiyum vardır. Bu kalsiyum kanın pıhtılaşmasına, 
kemiklerin teşekkülüne, kalbin muntazam çalışmasına ve 
adele ile sinirler arasındaki tenbih halinin normal kalması- 
na yardım eder, Vücuttaki zarların geçirme kabiliyetini a- 
zaltarak iltihaba karşı koyar. Yüzde doksanyedisi kemikler- 
de olan kalsiyum beden faaliyetine göre kemiklerle kan a- 
rasında dolaşır. Vücuttaki bazı guddeler, bilhassa boynu- 
muzun ön kısmındaki nohut kadar ufak olan (Paratirsid) 
guddeleri bu muvazenede rol oynar. Gıda ile kâfi kaliyum 
alınmazsa vücut lâzım olduğu kadar kemiklerden alır. Bu 
halin uzun zaman devamı (asteoporoz) denen hali yapar. 
Röntgen flimlerinde kemiklerde yer, yer açık kısımlar gö- 
rülür. Devamlı ishâller ve zayıflamalarda bu hale götü - 
rür. Kanda iyonize olan kalsiyumun azalmasiyle (tetani) de- 
diğimiz adale - kasılmaları meydana çıkar. 


Yukarıda bahsettiğimiz paratiroid guddesinin fazla ça- 
lışması halinde kanda iyonize kalsiyum artar. Buna mu- 
kabil kemiklerde azalır, ilerlemiş hallerde kemiklerde ken- 
di kendine kırımalar bile olur. 

Yeni doğan çocuğun kalsiyuma ihtiyacı fazladır ve bu- 
nu annesinden aldığı bir litre sütle tamamlayabilir, Az süt- 
le beslenen çocuklarda yardımcı kalsiyum tedavileride ya- 
pılmazsa (Rahitis) denen kemik hastalıkları zuhur eder. İğri 
bacaklı, biçimsiz yapılı bir çok insanlar ekseriyetle cemi- 
yetin yaptığı hataların mahsulüdür. 

İşte kalsiyum tedavisi, bedenin ihtiyacı olduğu bu gibi 
hallerde gıdasız kalmalarda, uzun süren ishaller gibi gıda 
kayıplarında. gebelik ve emzirme zamanlarında, yeni doğan 
çocuğun neşvünemasında vücut mukavemetinin fazla kırıl- 
dığı anormal hallerde faydalıdır. Yoksa her aklına esenin 
kalsiyum yaptırması, hekimi o yola sevketmesi veya heki- 
min bir şey yapmış olmak için yapması Avrupa veya Ame- 
rikadaki milyoner firmalarının ekmeklerine biraz daha yağ 
sürmekten ibaret kalır. 


ilk devirlerde camın esas 
kısmı daima renkli idi. (Mavi, 
yeşil veya menekşe süt be - 
yaz cam keza bu maksat için 
kullanılıyordu. Fakat 1490 dan 
ileriye renksiz cam hâkim va- 
ziyettedir. Muzaffer olaylar 
aşk sahneleri: ruhani manza- 
ralar yarı portreler ,zırhlı in- 
sanlar tezyinatın sesa& kismi- 
ni teşkil ediyordu. 16 inc a- 
srda bir çok aristokratik Al- 
man aileleri Venedik imalâtçı- 
ları tarafindan portrelerini ca- 
ma reşmettirmişlerdir. Veng -~ 
dik cami hakikatte Venedikte 
imal edilmeyi ptekniği Vene- 
diklilerderi alınmış diğer ttal- 
şehirlerinde (Treviro, 


Burada sıkı bir işbirliği ya- 
pan cam imalâtcları Fransa- 
ya sene ve sene gitmişler hep 
si tekrar yerlerine dönmüşler- 
dir. Veendik cam işi alâ Paçon 
de Venice bütün Avrupada bil 
hassa 16 ıncı ve 17 inci ası- 
larda bulunmuştur. 1550 de 
bir dane Antmerp de ve 1662 
de Brükselde diğerleri Liege, 
Amslerdam, Harlem, Haugue, 
Viyana 1534 Tirol kendilerine 
bas karakteristikleri ile imal 
edilmiştir. Daha sonralari Nu- 
remberg, Munich, Gassel, Kiel, 
Stokholm, Lyon, Orleans, Pa- 


yap : a Ro- ris ve Londrada 16 mci asırda 
j örrüta, Ro- ris Ve l 

Mantua, aei e v.s) öyle Venedik tipi mamuller ya 

venia, HO ogn ki bunları hakiki Vene 


pildi 

Venediğin en ciddi rekabet dik WE tefrik etme 
i er Ce- bil değildir. ; 

ai I ee dan Oo İspanya Fransa, yolan 
çemen ga ai da; Japanyuda orta devirlerde: 


yYapirmışıır. k Küs 


i 
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Jels 


Camın Ta 


„Ayda bir 
a E 


Tantang 
ir 


| 
i | 
tik Okulunda o- 
kuyan fakir çocuklara yardım 
mäksadı il& Okul aile birliği 
tarafından bir gece tertip edil- 
MİŞ ve bu gece samimi ve ne- 
şeli bir haya içinde gece saat 
3 6 kadar devam etmiştir. Bu 
nezih gecede caz, sâz ve ama- 
törler fasıl hey'eti icrayı san” 
ät etmiştir, i 
Muvaffakiyetle tertiplendiği 
ve mümkün olanların yapıldı- 
ği daha kapıdan girerken bel- 
li oluyordu tertip hey'etini teh 
rik ederiz. 


* 
GECEDEN NOTLAR 

Gecenin belli başlı hususi - 
yetlerinden biri Piyangoydu. 
Aşağı yukarı her cekiliste iyi 
bir hediye çıkıyordu i 

Tertipeilerin hususiyetleri 
En çok dikkati ceken idareci- 
lerin 40 yaşmdan aşağı olma 
ması idi 

tdarecilerden Ethem Güler- 
yüz'ün 36 santimlik pantalon 
paçası, Rıfkı beyin telâşlı ha- 
li, Hakkı Akoral, F. Altunayin 
neme gerek gibi duruşları gö- 
ze çarpanlardandı 

Feridun Çeviker azında ilk 
dikkati çeken biraz lâubaliliğe 
kaçan hareketlerdi, Mamafi bi- 
ribirleri ile anlaşmış hallerini 
takdir etmek lâzım, 

Aristo Akordiyonu ile bir 
anda salonu bayram yerine çe- 
virdi 

20 kişilik Beylerbeyi amatör 
fasıl hey'etinin geçtiği kürdi- 
li, hicazkâr faslı çok alkış top- 
ladı. 

Şemsi Yastıman yine elinde- 
ki sazı konuşturdu ve etrafı 
coşturdu, 

Şarlo Hüseyin Beyabi Da- 
valla millete zorla konser din- 
letti, 

Tenkit hir tarafa gece güzel 
oldu, 


N; 
TEŞEKKÜR 
İş yerinde çalışırken gözü- 


mün siyah noktasına gözle gö- 
rülmiyecek şekilde kaçan kö- 
mür tozunu çıkaran İşçi Si - 


YİNE 2 iv 3 r Şirkete Añkara 
gortaları Kurumu Paşabağhçe| ve mezkür Şir $ ; 
hemsirelerinden |nci Noteri vasıtasiyle aşagıda- kanununa ve İş 


Dispanseri 


Nevin hanıma sonsuz teşek -İki protestoyu göndermiştir. 


kürlerimi sunar mesleğinde 
başarılar temenni ederim.. 


Şişe ve Cam Fabrikası | Keşideci : 


gazöjen fantörlerinden 


75 Nolu Hikmet Elmas! Konfederasyonu namına Avu- 


ki cam işlerinde iki değişik te- 
sir görülür. Cenupta Şark te- 
siri Şarkta Venedik tesiri, Ce- 
nupta merkezi 13 üncü asır - 
danberi artistik cam eşya ba- 
kimından meşhur olan Alme - 
ria idi; Burada yerli ve Şark 
motif ve tezyinat karışık ola- 
rak görülür, 16 ıncı asırda mi- 
neli camlar Veendik tesiri gös- 
terdiği halde boyama şekli ek- 
seriya renk renk hayvan aye 
simleri olup daha ziyade Şark 
stili idi. Mamafih bir çok Şark 
işi şekilleri Venedik tezyina - 
t sistemini taşıyordu. Aid fa- 
çon de Venüs işi iç Ispanya 
fabrikalarında dahi yapılıyor 
du, Gadulso, Villannevade Al- 
corconl Toledo ida 1742F den 


1746 ya kadar gravür, boyama ci 


isi aynalar ve salre yapılıyo 
ri LİR Fransiz ve A 


rihi 


ayna v.s. gibi Venedikte 
cam daha sonralari 


Bayan | 


Gebelik ve Bel 
ilk ve son bahar 


Eclâmpsi de üç una faktör vi 
1 — Başta şiddetli ağrı, el ve 
lanmalar olur. Tansiyon yükselir 
2 — İdrarda albümini artar. 
3 — Görme bulanıklaşır, 
kat bir zaman için tamamen ki 1 
Gebe arkadaşta birdenbire ve bi 
ile müterafik ağızda köpük fazlala 
boğaza kadar geri kaçar, teneffi olla rl p 
bilir. El, yüz, dudaklar morarır, parm erilir 
yar, Kısa bir müddet sonra hasta tam koma İçine 
köpüklü teneffüsle krizi atlatır. Bu hal kas. Hn 
edebilir. Bu bakımdan gebe arkadaşa derk yel 
meli ve gebelik sona erdirilmelidir. Şu 1 çok mi 
cuk anne uzviyetini terk ettikten sonra yı diri 
zami 24 saatte kadar iyileşir. El ayak ve i 
cut şişlikler zamanla azalır, yavaş ya ; 
Syın Bayan arkadaşlar, gebeliğiniz esn; 
lere dücar olmamanız için sık, sik Hekim 
racaat ederek kontrol altında bulunun. Bu sizin rı 
-l 


icabıdır. 
Gebelik ve hastalıklar bahsinde bir de gebe Ba 
daşların taşıyacakları korse meselesi mühimdir. Bi 
ler üçüncü aydan itibaren elâstik, esneye bilen ko; 
lanmalıdır. Bu suretle hem işlerini görmüş olurlar 
çocuğa bir zarar teylit edemezler. Bugün bir çok 
de gebe bayan arkadaşların korse taşımaları mee! 
ayni zamanda kendi sıhhatleri için elzemdir. 
Gebelik ve Rejimi : Geebliğin başlangıcından. 
dar her gebe arkadaş için bir rejim tatbik etmek us 
dir. Ancak sık, sık yapılan idrar muayenelerin 
min ve tuz bulunursa bu hallerle şahıs derhal 
ve bilhassa tuzlu, baharlı, biberli yemekler yek 
sayede suda az içilir ve el ayak üstlerinde şr 


Merzifc nda sendikalı i 
görül n reva ve Türk- 
protostosu 


kat Zeki Sıdal, 
Muhatap : $ 
Metcalfe Hamilton“ 


Ef 


Merzifonda bir hava alanı 
inşaatında çalışırken haksız 
olarak işlerine son verilen 40 
sendikalı işçinin hazin durum-|Cihan Palas — Ankara 
ları üzerine bu işe Türk - işl Merzifon hava alanı 
Konfederasyonu vaziyet etmiş | tinı deruhte eden çi 
5İşağıdaki hususlarda 


px 


muhalif harekette 
Bundan işbu ihtat 
şidesine lüzum h 
1 -— Şirketiniz 
İlarından başka iş 
(Devamı $ 


Ankara 5 nci Noterliğine 
23-2-9053 
Sendikaları 


Türkiye tşçi 


man işi tesir etmiştir. Ayni za- | miştir. pr. 
manda İspanya ve Portekiz 18) Hollanda 16 n 
nci asırda Bohem camları pit) «larda gerek 

yasasında mühim yer almiş- r 
tır. J 

Fransada Venedik ve atare- 

den ttalyan işçilerinin hicreti 
15 nei asırda başlar, Mamafih 
Normandi ve Lorrain'de yerli 
cam işi mevcuttu, 16 nerasty 
küçük bir zamaninda Fransız b 
menşeli bir az cam işçiliği var- 
sada Fransa hiç bir zaman e 
tetik bakımından güzel ca 
karamamıştır. Daha ziyad 
lanma bakımından ehemm 
verilmiş meselâ pencere 


St 
nin işlerinde çok 


f 


Ne ekersen 


pasajı dâvâmız çok faydalı olduğundan ga- 
almayı uygun bulduk ». 


iş Müfettişi Muhteerm Şefket Er-!” 
münasebetleri ve vazifeleri) eserin. 


onu biçersin 


Işin değerlenmesi için, onun |cutta bulunur) sözü büyük bir 
biraz da manevi cephesini he-| hakikatin ifadesidir. 


saba katmak lâzımdır. Doğru- 
İukla, meslek ahlâkıyla, insan- 
lık ve cemiyet sevgisiyle yu- 


Zurulması gereken iş, işçinin kulla 


yüz akıdır. Alınteri. hamura 
olduğu kadar, çamura da de- 


Bugünün sanayii o kadar çe 
şitli makinanın, âletin ve mal- 
zemenin mahsulüdür ki, onları 
nanlarda Yalnız sağlık, 
dayanıklılık değil, zekâ ve id- 


ğer verdirir. Biriyle ekmek, ö-|rak de aramak icap eder. Şu 
büriyle ev kazanılır. Fakat bu halde işçinin ruh durumu da 


terin temiz bir içten sızması 
şartiyle, yoksa birincisi zehir, 
ikincisi mezar hazırlar, 

Bu konuyu, Kâzım Nami Du 
#unun (İş Namustur) başlıklı 
yazısından aldığımız şu satı 
larla belirtelim : i 

«Görüyoruz ki insanın | 
hem kendisine, hem de öteki 
insanlara yarıyan bir faaliyet- 
tir. Şu halde, mübarektir, kut- 
saldır, işi hakir görmek, insan- 
dığı hakir görmektir 


IŞ, 


Bir fabrikayı geezrken işten 
kararmış elleri sıkmaktan de- 
rin bir zevk duyduğumu saklı- 
yamam. 

işte böyle olunca, işci nasıl 
bir insan olur ? Eğer işçi işi- 
ni bilerek severek yapıyorsa, 
insanlığa ermiş bir kişidir 
Kendisini işine vermiş olan a- 


dam, çalıştığı zaman içinde, 
gamını, kederini unutur. İşi- 
ne hile karıştırmak. baştan 


savma iş yapmak âdetinde o- 
Jan bir adam, işçi adına lâyik 
gayılamaz 


İş namustur, İnsan namusu- 
na en ufak bir lekenin bile sü-| 
rülmesini nasıl istemezse, işi- 
me de öyle sadakatle bağlanır. 
Hile yapmaz, göz bağlamaz. 
Usta, Patron aldatmaz. İşini 
namus'bilmiyerek hileye sa - 
pan adam, birinin kesesinden 
az çok para çalan bir hırsız Sa- 
yılsa yeridir. İşini namus bi- 
len işçi, dikkat ediniz, işçi de- 
mekle yalnız, meselâ demirci 
kalfası değil, belki bir fabri- 
katörü, bir yüksek mühendisi, 
bir bilgini de kastediyorum, 
nefsini ona bağlar. İs, iyi ah- 
låk verici bir şeydir. de. Na- 
muslu bir adam, nasıl vicdan- 
INI ise, iyi bir Şiçi de öyle ah- 
Mâklı bir kişidir. Vicdan dedi- 
ğimiz kuvvet, ruhumuzun i- 
çinde, yaptıklarımızın, iyi, te- 
miz yahut kötü, kirli olup ol- 
madığına hükmeden bir yar- 
gıcur. 


Verimi arttırma 
yolları 


En modem makinelerden 
İaydalanılsu bile, nihayet on- 
ari da İnsanlar kullanmakta- 
dir. Ana faktör yine insandır. 
/ İnsanın fizik gücüyle ruh 
dayanıkliğının meydana ge 

işte, bu iki kudretin yı- 
Drammasi da göz önünde tut 
mak lazimdir, Her şeyden ön- 
“Meselesini ele almak 


daima sağlam vü-! 


önemli rol oynamaktadır. De- 
mek ki, vücutla birlikte ruh 
dinlenmesi de şarttır. Bu din- 
lenmeyi sağlamak icin çalışma 
Saatlerinin ayarlanması başta 
gelir 


Ikinci Dünya Savaşının ola- 
ganüstü iş istiyen mecburiyet- 
leri, bazı hakikatleri meyda- 
na çıkarmıştır. Bir çoğumuz 
fazla verimin, fazla çalışma ile 
elde edileceğini sanırız. Hal- 
buki Amerika ve İngiltere gi- 
bi bol fabrikalı, medeni mem- 
leketlerde yapılan denemeler, 
bunun aksini ispat etmiştir. 
Tabii bunda iş düzeninde rol 
oynayacağı unutulmamalıdır. 
saati tesbit edilmemişse de 10 
saat yerine 7 saat çalıştırılan 
işçilerin yüzde elli fazla ran- 
dıman verdikleri görülmüştür. 


Dinlenmelerin şekil ve de- 
recelerine de pay bırakilmalı- 
dır. Uzun çalışmalarla, uzun 
dinlenmeler yerine, sık sık ve-| 
rilen kisa dinlenmelerin daha 
faydalı olduğu denenmiştir. Sa 
vaş malzemesi yapan fabrika- 
larda girişilen zoraki uzun ça- 
lışmalar, verimi küçümsemi - 
yecek derecede düşürmüştür. 
İşin şekliyle, yeri ve mevsim- 
lerin tesirleri aymca dikkate 
alınmalıdır. 


Ağırca işlerde, iş gücünün 
beşte veya altıda birini dinlen- 
meye ayırmak iyi sonuçlar ver 
mektedir, 


İşçinin ruh bozuklukları gan 
pık temayülleri, besi-tarzı, si- 
gara, içki düşkünlüğü, iş ba - 
şında duruş şekli, iş yerinin! 
ışık durumu, ailesiyle ve iş - 
verenle olan münasebetleri is- 
tkbal ümitleri gibi daha bir 
çok sebepler, iş üzerinde belir- 
li etkiler yaratan önemli fak- 
törlerdir. 


Takdirle teşvikin iş verimin- 
deki müsbet rolü ise, hiç bir 
zaman inkâr olunamaz. Sağlık 
kazandırıcı sporlar, müzik, o- 
kuma, gibi vücut ve ruh besle- 
yici vasıtalara baş vurulmalı- 
dır. 

Iş sahiplerinin, usta başıla- 
rının ve İş müfettişlerinin de 
işçi moralini sarsan veya ok- 
#ıyan âmiller arasında olduğu, 
verimi azalup geliştirebileceği 
unutulmamalıdır. Tath dille 
güler yüzün büyüsünden fay- 
dalanmak, insancıl olmak işçi- 
nin içini aydınlatır, Işi cilâlar. 
İşe istek ve heves katar, Ve 
verimi kumçılar, 


CAM - İŞ 


,tur. Onlara 
i > 
görsünler ve mütehassısın ne 


Sayın Umum Müdürümüz biz-; 


izünde bundan 80) 


si 
Sayın amirlerimiz yet 


lerin izzeti nefis ve 


günalarını 
düşünmüyorlarsa, acaba Mil 
liyet hisleri d emi yok dersi- 


iz ? Hiçte zannetmiyorum, 
zannetmediğim içnde hadisatı' 
[haddim olmayarak duyurmak 
isterim. 

'Uzun Zamandanberi 
lira maaş, konforlu bir ev ve! 
Jbir hizmet adamı, ilk anlar bul 
[bir mütehassısa çok değil di-| 
yorduk. Çünkü ondan san'at 
,öğrenmek dolayısiyle mües - 
seseye yararlı olabileceğimiz; 
zannı ile... 


s50! 


i 
t 


Halbuki kısa bir zaman son 
ra Makinada zuhur eden arı - 
zada mümaileyhin makina ba-! 
şında ne yapacağını şaşırıp do! 
laştığından acizliğini gördük. 
Fakat o noktayı bilmediğini 
veya hatırlayamadığını zan - 
netmiştik. Maalesef git, gide 
hakikat bütün çıplaklığı ile 
aczini meydana koydu 

Şimdi ise Feeder işçilerinin 
sırtında yük ve müesseseye 
de bir külfet olan bu şahsın 
fabrikaya faydalı olabilecek 
bilgiyi haiz olmadığı aşikâr - 
dır 

Şayet mütehassıs demek, 
san'atı öğrenecek demekse ve- 
ya bu kelimeyi yanlış anlamış- 
sam muhterem amirlerimden 
kusurumun affını istirham ey- 
lerim. Fakat benim anladığı- 
ma göre mütehassıs demek, 
mütehassısı olduğu branjı hat 
metmiş demektir. Eğer Alman 
yada bu demek ise veya o zan- 
la gönderilmiş ise Vatanımız- 
da bunun fevkiinde işçiler çok 
işçi gönderelmi 


[i 
[i 


! 
li 
j 
i 


demek olduğunu anlasınlar 
Badema bilmediğini etrafa 
ben yaparım, bilirim demenin 

acısını tatsınlar, Na san'at 
Yazan : Hasan ACAR 


Yapılmayan vaatler| 

3iz Şişe ve Cam Fabrikası 
işçileri şimdiye kadar bin bir 
mahrumiyet içerisinde çalış - 
maktayız. 

Bizlerin birazıcık olsun dert 
lerimiz ve ücretlerimizle alâ- 
kadar olacak bir amir, veya 
bir müdür göremedik. Zaten 
hepimiz bin bir meşakat ve ge 
çinmeye muhtaç insanlarız. 
Aldığımız ücretler ise bize an- 
cak bir peynir ekmek yedire- 
cek kadardır. Son aldığımız 
ihtilâf zammı ise, bizim zaten 
üç senedenberi zam yüzüne 
hasret kaldığımız parayı dahi 
karşılamadı. Fabrikamıza ye- 
ni gelen Sayın Umum Müdü-; 
rümüz Adil Aktuğlu ilk geldi- 
gi zaman bizlerle memurin ye- 
mekhanesindeki yapmış oldu- 
ğu toplantısında bugünkü yöv 
miyelerinizin düşük olduğunu 
ve kendisinin de her servisin 
alıpta bizim bir türlü alama- 
dığımız prim meselesini hal 
edeceğini, ücretleriniz içinde 
uğraşacağını vad ettiği halde 
nedense bugün öğrendiğimize 
göre Meclisi idare âzâları ve 


leri hayal sukutuna uğrattılar. ! 
Biz ne bekliyorduk ne gördük | 
inşallah toplulukla çıkardığı -| 


mız iş ihtilafı lehimize tecelli 


ruş., Sayın Umu: 


rimizle alâkadar olacağına ina-| 
nıyoruz. Mustafa Evsen 


P 


E im 
huydan değerlisi ve ağın y 


doğrudan d v l 

insanlar aare se an RE ii 
— Müminlerin en iyisi, iyi ahli 
— Allahın en sevgili kulları, ehlâkı 
— İyilik görmek istiyorsaniz güzel 


ELBİSE VE L K s 
i > Sn a olmıyan bir elbiseyi birisi 
giymektense kendini hı e 
hayırlıdır. re o pe i 
— Müminin sade ve temiz giyinmesi | 
— Saçını karma kırışık ve kir içinde 
taramıyan kimselere Allah buğz eder... ; 


5- 


* 
.. 
KİBİR VE TEVAZU 
— Her kim ki birisinin kendisine ayağa 
terse oturmak için ateşten bir yer hazırlasın, 
, — Kendinde büyüklük gören, iyi ve başarılı ] 
dinden bilen, iyi olmayanları başkasına yamayan, meel 
lerde ve mahfillerde kendini büyülterek ilk olmak 
sek mevkide bulunmak emelinde olan iki tarafa. r 
yürüyen Allahın gazabına uğrar, E For 
— Alim olan insan halka 'ne kadar alçak gönüll 
vranırsa kadir ve haysiyetini o kadar yükseltmiş 
— Herkese haline göre hareket edin. 


Derleyen : H. 
Ayda bir 


Cibali Cam Fabrikası sahibi Hasan Ekinci her ay 
hıştırdığı işçilere belli başlı gazinolardan birinde ye 
içmekli ziyafet verir. Daha ziyade aylık bir toplantı r 
yetini taşıyan bu ziyafetler arkadaslık havası içinde 
eder ve yine ayni hava içinde sona erer. Er 
B. Ekinci işçilerine cömert davranıp görünür ve Bir base a 
dak biranın bütün eksiklikleri unutturduğunu ümti eder dos (| 
layısiyle memnun ve mes'ut evine gider. OIS 

Bir gün B. Ekinci'ye işçilerin zam isteği baber 
ğinde içirdiği biraları hesaba katarak — hayır der ben iş“ a 
çiye her türlü yardımı yapıyorum. 3 - 

Fıkra malüm Hoca Nehirin başında aptes alırken pee 1 
bnı suya düşürür, Hoca bakar ki postal uzaklaşıyor başlar 
bağırmaya al aptesini ver postalımı. vi 

5 Rv» > 
.. 

Çubuklu işveernleri (Mes'ut Olcay ve Ortakları) akor& 
ve yövmiyelerin çok düşük olduğuna kanaat get ar ve 
işçilere diyorlar ki size zam vereceğiz yalnız Merkez Sendi- 
kasını işe karıştırmayın kendi kendimize snl 
lar (Temsilciler) işin içinden çaponğlu çıkacağını kla- 
rı için yanaşmıyorlar ve sahibi selâhiyet olarak bizler vazi- 
yet ediyoruz, iki ba 

B. Mes'ut bütü nisteklerinizi kabul ediyorum diyor yak” TS. 
nız şu üç kalem istekten vaz geçin. “e Yi F~ 

Bu üç kalem istek nedir biliyor musunuz ? 

Haftanın bütün günü imalâtı devam eden Tekel şişee 
eri. š E m i 

Kayıtsız şartsız zam vereceğini söylediği de bir yıldar zag 
üç gün imalâtı yapılan hardal kadehi vesaire. “ei ai y 
* vi, 
.. 
Bakırköy Üstün Cam Fabrikasında Kız işçiler 12 sas 
çalıştırılıyorlar. Bu bazan da fazlalaşıyor. NR 

Bir gün bu fabrikayı dolaşırken Hanım kız i 2 i 
tanesi patronun kayın pederini göstereerk siz gı den ew 

dedi. O sır 


vel bize göz dağı verdi. Ve sakın şikâyette bulu! 
saat çalışıyoruz deyin tenbihinde bulunuyor 
bu peder biz burada Baba evlât gibiyiz, S 
ma kadar beraberiz nile efradı gibi geçiniriz 

Bu satırları yazan yok efendim dedi, Sab 
kadar değil geceye kadar yani 16 saat » | 

Kayın Pederin vir Evet sonra haayyyırrr 
meli idiniz. à 


Edirnekapıda Mezarlık kar- 
şısında ve surların altında kar 
deş bir Cam Fabrikası vardır. | “abr 
Zeki Hesaplı Cam Fabrikası. 'rığı y 

işvereniyle karşılaşmak her 
mümkün olmadı. Fakat işye- kesi 
rinì gezmek nasip oldu. 
işçi mümessilleri mün 
olduklarını inkâr etmi 
arkadaşlarının 


"du. İşçi, temsi 
lunmasa temsi 
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İşçilerin Eskişehir Mitirgi 


(Buş tarafı Sayfa 1 de) 
suran budamış oluruz. 
Türk işçisi, komünizme kar- 
$ parolasını, onu gördüğü ve 
sezdiği yerde pençesi ile ez- 
mek uzere tanzim etmiştir, Bu 
hakikatı tam olarak herkesin 
bilmesini isteriz, Bu hakikat 
Aftiharla söyliyebilir ki ruhu - 
muza nürsedilmiştir. 
Bütün bunları açıkca ifade 
ederken bir üzüntümüzü de 
ifade etmek isteriz: Bazı ah- 


valde vatandaşın haklı talebi | 


karşısında ikna imkânsızlığı- 
na gömülen bazı idareciler ta- 
rafından hepimizin nefret et- 
tiği bu pis çamurun üzerimize 
atıldığını maatteessüf görüyo- 
ruz. İşte bizim en çok üzüldü- 
gğümüz ve kırıldığımız ciheti 
burası teşkil eder. Mekruh ko- 
münistlerin kötülemesi bizler 
için daima bir iftihar vesilesi- 
dir. Çünkü düşmandan ve hem 
de o pis düşmandan hiç bir 
zaman bizler gibi temiz bir 
Milleti öymek beklenemez 
Biz idarecilerimize rica edi- 
yorua : Her sınıf insan gurup- 


ken her hangi bir idareci tara- 
fından sürülmek istenen leke 
karşısında hüsrana uğruyoruz. 
Kendilerine o başka bir söz 
söylemiye ne terbiyemiz ve 
ine de Milli Anlayışımız mü- 
'saade etmez, Ancak Türk İş- 
lçisi ve onun Sendikaları var 
loldukça ATATURK inkilâpla- 
rı daima temayüz edecektir. 
| Yolumuz, ATATÜRK'ün çiz- 
diği plân ve gösterdiği istika- 
metten gitmektedir. 
Rehberimiz bu olduğu müd- 
idetçe bizleri yanıltabilecek tek 
bir şey olamaz. Esasen iyiden 
iyiye tetkik edecek olursak 
mehruk komünizm ideolojisi 
en çok kendisini kargaşalığa 
vermiş memleketlerde yerle - 
şebilmiştir. Sosyal nizamı maz 
but bir memlekette barınma- 
sına imkân yoktur. Hortlak 
daima viranelerde gezer onun 
rehberi de odur. 
Biz hakiki omeselelerimizi 
sahih. neticelere Vardırabildi- 
Zimiz müddetçe komünizmin 
ezilmesi en ucuz işler meya - 
nına girecektir. Bunu Türk 
işçisi topyekün ve bir ağızdan 


darı içinde bulunabilecek bu 
pikropları sıfat ve selâhiyet| 
tefrikine lüzum bırakmadan | 
elbirliği ile bulduğumuz yer-| 
de ezelim, Bu husustaki vazi- 
femizi tamamen Milli Emniyet! 
düşünceleri ile mütalâa ede-| 
dim durum bundan başka bir 
şeyi gerektirmez 

Hükümetimiz ise bu kabil! 
meseleleri hassasiyetle takip 
ederken şu veya bu maksatla 
her kim tarafından olursa ol -| 
sun vatandaşa yapılacak bul 
kabil itham sahiplerini ceza-| 
sız bırakmamalıdır. Lekeyi sü! 
aen haksız çıktığı takdirde is- 
nat ettiği suçun karşılığında 
seza görmelidir 

Müştereken hepimizin malı| 
olan Milli Varlığımızın onun,| 
bunun tarafından paylaşılma- 


| 


sına müsaade etmemelidir. | 
Tekrar etmek lâzımdır ki biz| 
işçiler en az kendileri Millî| 


bütünlüğün bekçiliğini yapar- 


i tingin 


kesin buna inanmasını istiyor 

Bizler temenni ederiz ki bir 
daha Türk işçisine veya onun 
rüknü olan birisine herhangi 
bir kimse tarafından böyle bir 
leke sürünmek istenmesi ve 
böyle bir teşvik altında bir mi- 
yapılması varit olma- 
sın 

Azız İşçi Kardeşlerim ve Es 
kişehir Halkı 

Türk İşçisinin bugün ver 
miş bulunduğu bu 


TÜRK inkilâplarına bağlılığı- 
nı ve Milli duygularının ok 
gunluğunu dünya önüne ser - 
mış ve en iyi notu almıştır 
Yüksek huzurunuzdâ Türk 
işçisini Milletnez dinde tebrik 


“ederim 


Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu 
Başkanı 
İSMAİL İNAN 


Merzifonda sendikalı işçilere 


(Baştarafı sa. 2 de) 
çilere kabul ettirmek maksa- 
diyle mezkür işyerinde çalışan 
200 işçiden 40 ının işlerine top 
Ju bir şekilde nihayet vermiş 
ve bu işçilerin yerlerine dahâ 
az ücretli işçiler almak sure- 
tiyle Türk İş Kânununa göre 
memnu bulunan LOKAVT su- 
Çu irtikâp olunmuştur. 

2 — işçilerin işlerine ihtar 
yapılmadan veyahut herhangi 
bir ceza verilmeden son veril- 
miş ve bu işçilerden 24 ü Sen- 
dika üyesi yani bilfiil Sendika 
elemanı (idare hey'eti âzâsı, 
Sendika Başkanı ve Genel Sek 
reteri) olması ve bunların tem 
silcilik icaplarını yapmaları se 
bebiyle işlerinden çıkarılmış- 
lardır. Bu itibarla fesih hakkı- 
nı kötüye kullandığınızdan İş 
Kanunun 5518 sayılı kanunla 
muaddel 13 ncü maddesine tev 
fikan çıkarılan işçilerin ihbar 
müddetine tekâbül eden ücret- 
Jerinin ü çmisli olarak ödenil- 
mesi icap eder 

3 — 3008 sayılı İş kanunu ta 
dil eden 5618 sayılı kanunun 3 
meü maddesi gereğince kanuni 
ye nizami omükellefiyetlerini 
yerine getirmek suretiyle de 
olsa işçilerini toplu bir halde 


veya toplu sayılacak şekilde 
kısa fasılalarla işten çıkarmak 
istedikleri takdirde o bunların 
işlerine son vermezden bir ay 
önce çıkartmayı gerektiren se- 
bep ve zaruretleri belirtmek 
suretiyle Çalışma Bakanlığı - 
nın yetkili teşkilâtına yazı ile 
bildirmesi mecburidir. 

Aynı maddenin 2 nci fikra- 
sına göre de işçileri çıkarma 
tarihinden itibaren 6 ay içe- 
risinde ayni işyerine ayni iş 
için tekrar işçi almıya ihtiyaç 
duyulduğu takdirde keyfiyeti 
münasip vasıtalarla ilân ede- 
rek evvelce işten çıkardıkları 
işçilerden çalışmak istiyenleri 
ayni şartlarla işe almıya mec- 
burdur. 

Şirketiniz bu işçileri işten 
çıkarırken kanuni vecibelerini 
yerine getirmediği gibi çıkarı- 
lan işçilerin yerine yenilerini 
alırken de kanuni vecibelerine 
riayet etmemiştir. 

4 — 5018 sayılı Sendikalar 
Kanununun 9ncu maddesi ge- 
reğince hiçbir kimse herhangi 
bir Sendikaya üye olmıya ve - 
ya üyelikten çekilmeye zorla- 
namaz, 

Sendikacıların toplu bir hal- 
de İşten uzaklaştırılmaları Sen 


haykırarak söylüyor. Ve her -! 


|Çalışma Lakan- 


.İçok bürolara, kadro genişlikle- 
imtihanla | rine, teuil ve sernik kurulla- 
bir defa daha vahdetini, ATA-|Ta. yetiştirme organlarına ve 


cAM—İŞ 


lığı Lütçesi 


(Baş tarafı Sayfa 1 de) 
bur olan müfettişlerin hususi 
vasıtanın bulunmaması ve Be- 
lediye vesaitine mecbur tutul- 
maları müsbet icraatı üçüncü 
plâna bırakmıya sebep olmak- 
tadır, Esasen müfettiş adedi - 
nin haddinden ziyade az oluşu 
bu müessesenin kendiliğinden 
sembolik bir duruma düşmesi- 
ni intaç etmektedir, İki, üç ili 
ihata eden bölge teşkilâtında 
bir veya iki müfettişin bulun- 
duğu, bu yüzden iş teftişleri - 
nin yapılmasının imkânsız bir 
hale geldiği Sayın Milletvekil- 
lerimizce bilinen hükikatler - 
dendir. 

Çalışma Vekâleti hali ha- 
zırdaki kadro ve teşkilâtı ile 
hakiki ve müsbet işlerden sa- 
yılan, istatistiki malümatlârın 
tesbiti, arz ve talep kaidele - 
rinin tanzimi Şöyle dursun, 
günlük münferit bhâdiselere 
bile cevap vermekten uzaktır 
Bu yüzden işyerlerinde çıkan 


ihtilâflar aylarca sürmekte hat; 


ta çok Zaman bir karara va - 
rılması mümkün olamamakta, 
bu hal ise iş hayatındaki ni - 
zam ve istikrarı bozmaktadır. 

Çalışma Vekâletinin bütçesi 
en iptidai durumu ile en az 
beş milyon liraya çıkarılma - 
lıdır. Aksi takdirde yapılacak 
ufak ilâveler seyrini de- 
Ziştiremez. 


işin 


İş hayatında normal bir dü- 
zenin temin edilebilmesi için 
alışma Vekâletinin daha bir 


işçi ateşelikleri ihdasına ihti- 
yacı vardır, Birbirini tamam - 
liyan bu unsur.ve uzuvların 
bir araya gelmesi temin edil - 
medikçe Vekâletin mevcudi - 
vetinin «sureta» olmaktan kur 
tulmasına imkân yoktur 

Sayın Milletvekillerinin ve 
herkesin çok iyi bildiği veçhile 
muassır memleketlerde Çalış- 
ma Vekâleti her türlü imkân- 
ları ile aktif durumu muhafa- 
za eder, ihtiyaç sahalarına da 
tesiri ciddidir. Bizde ise bir 


miştir, 


yoktur. 


Çalışma Vekâleti 


Kaniidir. 


çok defalar Müfettişlerin har- 
cırahları verilemez, hatta tah 
sisat olmaması yüzünden mu- 
haberatın normal işliyemez du 


çe meselesi olduğuna 


Üsteki resim : Dekor servisini, 
sini ve işcilerimizi gi 


müteaddit defalar Büyük Mil- 
let Meclisinde ve muhtelif yer 
lerde sayın Milletvekillerimiz 
tarafından daha selâhiyetli o- 
larak düdafaa edilmiş ve bu 
noksanlıklarda itfifak edil - 


Bu noksanların giderilmesi- yor. Halbuki bizim vasa 
nin her şeyden evvel bir büt- ücretlerimiz yüksektir 


şüphe |ziyette iş ihtilâfına 


Konfederasyonumuz mem- 
leketimizin kalkınması ile mu- 
vazi olarak gelişen iş hayatı- 
mızın tanzimi ile tavzif edilen 
bütçesinin 
artırılmasının zaruri olduğuna 


| Sayın milletvekillerimizden 
bütçe müzakeresi sırasında bu 
konu üzerinde durmalarıni ri- 


ca ve istirham ediyo 


ruma girdiği varit ve vakidir.' 


Zaman zaman memleektimi- 
zi ziyarete gelen, iş hayatı ile 
ilgili ecnebi murahhasları. i- 
çinde bulundukları maddi im- 
kânsızlıklar ve tahsisat yok - 
luğu yüzünden Bölge Çalışma 
Müdürlüklerinin ağırlıyama - 
dıklarını görmekte ve Milleti 
miz namına üzüntü duymak - 
tayız. 

Esasen bu noklâi nazarımız 


Vatansever ve Çalışkan Türk|yettedir. İstihsalle 
işçisi, kendisi kadar en az iş-|bütün işçiler prim al 
verenleri de ilgilendiren Ça - 
lışma Vekâleti bütçesinin ar- 


TUZ. 


| Cam 
| o Herek 


sa 

«—Zam meselesini är 
lar hakkı müktesip Zi 
herkes mütemadiyen 


Ancak müessesenin 
zam)arla hayat s 
biraz daha yüksel! i 
Nitekim fabrikayi | 
Sendika Başkanı 
görüşmeğe muvaffak öl 
selâhiyetli işveren o} 
den edindiğim intibal 
rin lehinedir. Bu sei 
ücretlerine zam yi 
sünmektedir, : 
En az ücreti 
ruş olup; her bral 
ücreti hududlandıri 


-n 


Modern tesislerle m 
Jedilmiş olan bu fabri 


tırılmasını Millet Vekillerinin | rupa yünlü kumaş! A 


ve Hükümetimizin sosyal sa-| Pet edebilecek kı 
hadaki faaliyet ve gayretleri- 


nin bir neticesi olarak mütalâa 


ve kabul edecektir. 


Türk İş İc 


dika hürriyetiyle de kabili te- 
lif bulunmamaktadır. 

Yukarıda belirtilen gayri ka 
nuni hareketler dolayısiyle 
Türkiye İşci Sendikaları Kon- 
federasyonu bu gayri kanuni 
muamelelere maruz bulunan 
Sendikanın haklarını sonuna 
kadar aramak karar ve azmin- 
de bulunmaktadır. 

Esasen Samsun Çalışma Mü 
dürlüğünce de işyerinizde ya- 
pılan tahkikat neticesinde İş 
Kanuna ve Sendikalar Kanuna 
muhalif hareket edildiği tes - 
bit olunmuş bulunmaktadır. 

Bu itibarla işlerinden çikarı- 
lan mezkür işçilerin tazminat 


ları üç misli olarak 
namenin size tebliği 
den itibaren 3 gün 


ra Heyeti 


bu ihtar- 


tarihin - 
içerisinde 


ödenilmediği takdirde keyfi - 
yet Cumhuriyet Savcılığına ve 
iş mahkemesine intikal etti- 


tilecektir. 


Keyfiyetin malümları olmak 


üzere 3 nüshadan ibaret bu 
ihtarnamenin bir nüshasının 
Cihan Palas Hamilton Şirketi- 
ne tebliğini, tebliğ şerhini ihti- 
va ede ndiğer nüshasının tara-| 


fıma gönderilmesini, 
bir nüshasının da n 
hıfzını rica ederim. 

Türkiye İşçi 


Konfederasyonü 


tasdikli 
ezdinizde | 


mektedir. Aynı 
da imâl edilmek 

işverenle Send 
arasında tam bir 
ri olan bu 
çok 


